INFORME EJECUTIVO RENDICION DE CUENTAS INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

2.6 PROGRAMA ESTRATEGICO: GARANTIA DE DEREHOS

2.6.2.1 PROGRAMA TEMATICO: BOYACA SE ATREVE CONTRA EL
MALTRATO INFANTIL Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Con el proposito de coadyuvar en la disminucion de intolerables como la
violencia intrafamiliar contempladas en la Ordenanza 026 de 2011, en
cumplimiento a lo contemplado en la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia y en concordancia con lo establecido en el Plan de desarrollo
Departamental “Boyaca se Atreve 2012 — 2015, para la vigencia 2012 se
implementaron acciones encaminadas a la garantia y restitucion de los
derechos de la Infancia y la Adolescencia se desarrollaron las siguientes
acciones:

1. ESTRATEGIAS Y CAMPANAS DE INFORMACION, EDUCACION Y
COMUNICACION

Con el objeto de sensibilizar, informar y educar a Adultos, cuidadores (Padres
de Familia), educadores y funcionarios de las Administraciones Municipales
para el buen trato a los nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento y
avanzar en la deteccion y denuncia de casos de violencia intrafamiliar y abuso
sexual se ejecutaron tres (3) estrategias denominadas:

= CAMPANA “PASA LA BOLA”

OBJETIVO: Dar a conocer la aplicacion de las rutas de Atencién en Violencia
Intrafamiliar y abuso sexual a través del juego.

RESULTADOS:
COBERTURA: 60 Instituciones Educativas publicas de 60 municipios.

POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTE: 3.603 personas entre Nifios, Nifas,
Adolescentes, Padres de Familia, Docentes y delegados de la Institucionalidad
Municipal (Personerias, Equipo de trabajo de las Comisarias de Familia, Policia
de Infancia y Adolescencia, Secretarias de Gobierno, Secretaria de Desarrollo
Social, entre otras).

COMPROMISO MUNICIPAL Replicar la estrategia a nivel municipal para lo
cual se entregd material.



= ESTRATEGIA VIDEO ESPEJO

OBJETIVO: Sensibilizar a Psicologos de las Comisarias Municiaples como
también a Comisarios y Comisarias de de familia frente al tema de violencia
intrafamiliar, proporcionandoles elementos consitentes en un video y la ficha
técnica para el abordaje de la estrategia para el trabajo con familias,
especialmente, las reinsidentes en casos de violencia intrafamiliar.

RESULTADOS:

COBERTURA: los 123 municipios del Departamento con eventos en 8
provincias.

POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTE: Psicélogos de las Comisarias de
Familias Comisarios y Comisarias Municipales.

COMPROMISO MUNICIPAL Replicar la estrategia a nivel municipal para lo
cual se entregd material consistente en un video y ficha técnica para el trabajo
con familias reincidentes en violencia intrafamiliar.

= ESTRATEGIA : MONOLOGOS TEATRALES

OBJETIVO: prevenir toda forma de maltrato y el abuso sexual a la Infancia y la
Adolescencia, mostrando a través de la expresion teatral el caso de un Nifio,
Nifia y Adolescente en riesgo o situacion de maltrato o abuso sexual, llevando
a la vez reflexiones que sensibilizan contra este flagelo.

RESULTADOS:

COBERTURA: 15 Instituciones Educativas de 15 municipios del
Departamento: Arcabuco, Boavita, Corrales, Cubara, Gameza, Guacamayas,
Iza, Jerico, Paez, Paya, Pisba, San Eduardo, Santa Sofia, Santana y Chivata.

POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTE: 1.751 personas entre ellas Nifos,
Nifias, Adolescentes, Padres de Familia y Docentes.

3. REALIZACION IV ENCUENTRO DE COMISARIOS DE FAMILIA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA:

OBJETIVO: Encuentro realizado de manera articulada con la Procuraduria
Regional Delegada para la Defensa de los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia y la Familia de los Circuitos Judiciales de Tunja y Santa Rosa de
Viterbo, su propéstio fué el de unificar criterios en la interpretacién y aplicacién
de las normas y procedimientos para la proteccion y restablecimiento de
derechos de las nifias, nifilos, adolescentes y familia por parte de sus
operadores.

COBERTURA: 123 municipios mediante la agrupacién de municipios en cuatro
realizados en Tunja, Chiquiquira, Guateque y Paipa.



POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTE: Comisarios y Comisarias de Familia
y Personeros Municipales.

3. SOCIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA “TIERRITA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”

OBJETIVO: brindar lineamientos estructurales de la Politica Publica de Infancia
y Adolescecia , socializar la politica publica “Tierrita de Nifos, Nifias y
Adolescentes del Departamento de Boyaca” y fomentar la importancia de
formular e implementar una politica publica de infancia y adolescencia en los
Municipios.

COBERTURA: 11 provincias y 2 municipios (Provincias de Centro, Occidente,
Norte, Gutierrez, Tundama, Sugamuxi, Oriente, Neira, Marquez, Lengupa,
Ricaurte, y los municipios de Tunja y Cubard).

POBLACION OBJETIVO PARTICIPANTE: Actores sociales de los Consejos de
Politica Social Municipales:

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

MEDIANTE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS Y CONVENIOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL , EN EL ANO 2012 SE
DESARROLLO EL PROGRAMA “BOYACA SE ATREVE POR EL FUTURO DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO” EN LOS MUNICIPIOS DE CUBARA, PUERTO BOYACA Y TUNJA
IMPLEMENTANDOSE UN MODELO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y PROYECTO DE VIDA
LLEGANDO A 320 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE
CONFLICTO ARMADO Y/O EN RIESGO.

COBERTURA: Municipios de Cubara y Puerto Boyaca.

POBLACION  OBJETIVO PARTICIPANTE: 320 NINOS,NINAS,
ADOLESCENTES y JOVENES , DE LOS CUALES 36 SON indigenas Y 10
son AFRODESCENDIENTES, CON EDADES ENTRE LOS 7 Y LOS 20 ANOS.

5. ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

En desarrollo del Convenio 1522/2011 suscrito entre el Departamento de
Boyaca y la Fundacion Telefonica se realiz0 intervencion para prevenir y
erradicar las peores formas de trabajo infantil.

OBJETIVO: Trabajar de manera integral con las familias que tengan en su
interior, los nifios, Niflas y Adolescentes que se encuentren en situacion de



trabajo infantil, peores formas de trabajo infantil o estén en riesgo de caer en
ellas.
COBERTURA: 2 Municipios: Sogamoso y Duitama.

ACTIVIDADES PERJUDICILES INTERVENIDAS:

En SOGAMOSO: mineria del carbon y manejo de arcillas, comercio ambulante
y trabajo en plazas de mercado, trabajo infantil en calle y recoleccion de
material reciclable.

En DUITAMA: en el comercio ambulante, trabajo en plazas, trabajo en talleres
de mecanica automotriz y lavaderos de carros.

APORTES:
Gobernacion de Boyacé : $60.000.000

e Municipio de Sogamoso: $ 22.380.000

e Municipio de Duitama: $ 22.380.000

e Fundacion Telefénica : $244.440.000
TOTAL $ 349.200.000

LOGROS:

e 600 NNA beneficiados con el convenio.

e Incorporar la tematica en los planes de desarrollo de las dos
administraciones.

e Se logro sensibilizar a los NNA, sus familias y entidades educativas
frente al tema del trabajo infantil.

e La promocion escolar

e El 92% de la poblacién beneficiada con el programa aprobé el afio
escolar 2011.

e Para el afio 2012 se logro que un 63% de los NNA identificados en
situacién de trabajo infantil, se escolarizara.

6. PROGRAMA: BOYACA SE ATREVE POR LA ALIMENTACION ESCOLAR
Y LA NUTRICION

NUMERO DE 133.605 cupos | NUMERO DE | 84.003
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
ATENDIDOS DE BASICA
SECUNDARIA Y
MEDIA
ATENDIDOS
DIAS DE 125 dias DIAS 118 dias
ATENCION calendario PROMEDIO DE | Calendario Escolar
escolar ATENCION




FECHA DE INICIO | 26 de abril de FECHA DE | 01/02/2012
2012 INICIO
FECHA DE 30 de abril de FECHA DE | 31/12/2012
DESEMBOLSO 2012 TERMINACION
PARCIAL DE
RECURSOS POR
PARTE DEL ICBF
FECHA DE 30 de ENTIDAD 123 Municipios
TERMINACION noviembre de | EJECUTORA
2012
ENTIDAD 122 Municipios | ENTIDAD Infiboy
EJECUTORA (salvo Cubara) | FINANCIERA
ENTIDAD Departamento | COORDINACIO | Secretaria de
ADMINISTRADOR | através de la N DEL SISTEMA | Desarrollo Humano
A operacion y del Departamento
supervision

COORDINACION

Secretaria de

Recursos propios

$13.220.502.750,0

DEL SISTEMA Desarrollo Departamento 0
Humano del
Departamento
APORTE ICBFEN |$ Supervision $413.600.000,00
EFECTIVO 16.000.000.00 | Departamental
(AJUSTADO) 0 (18)

APORTE ICBF EN
ESPECIE
(BIENESTARINA)

$ 626.607.450

$413.600.000,00

1 Departamental
13 Provinciales
123 Municipales




SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA
DIRECCION DE PARTICIPACION Y ADMINISTRACION LOCAL
EJE 4. BUEN GOBIERNO
UN BOYACA QUE SE ATREVE A PROMOVER EL BUEN GOBIERNO
4.1. PROGRAMA ESTRATEGICO: PARTICIPACION CIUDADANA

Sensibilizacion a 5.056 lideres comunales, 1.913 mujeres y 3.143 hombres,
en 25 Municipios Sede, con cubrimiento a los 123 municipios de Boyacéa en
temas relacionados con Prevencién de la Violencia Doméstica, Prevencion del
consumo de bebidas alcohdlicas y de Sustancias Psicoactivas; con el propésito
de vincular a los dirigentes en la promocién del Afecto en sus comunidades.

Capacitacion a 334 jovenes en temas de control social, lo que equivale al 134%
de la meta proyectada para el primer afio (250 jévenes).

Apoyo a la creacion de nodos en 4 municipios del Departamento (Aquitania,
Tunja, Duitama y Sora) con el fin de conformar la Red Departamental de
Jovenes de Ambiente de Boyaca.

DIRECCION DE JUVENTUD

EJE 2. UN BOYACA QUE SE ATREVE A TRANSFORMAR SU REALIDAD
SOCIAL PARA POSICIONARSE ANTE EL MUNDO

BOYACA SE ATREVE POR LA JUVENTUD - JOVENES CONSTRUYENDO
CIUDAD

Boyaca se Atreve por la juventud se centré en el liderazgo y la participacion
activa de los jovenes Boyacenses.



Se fortalecieron las capacidades de los consejeros municipales de juventud, del
consejo departamental de juventud y de los lideres juveniles del departamento.
La radio fue el medio utilizado para que los Consejeros Municipales de
juventud, dieran a conocer a la comunidad Boyacense la gestion que han
venido desarrollando en sus municipios. Ademas, en el programa institucional
“La Vuelta al Perro” se dieron a conocer todos los programas relacionados
con asistencia juvenil del departamento. Se realizaron 35 programas a lo largo
del afio todos los martes de 6:00 pm a 8:00 pm por 95.6, Emisora Institucional
Gobernacion de Boyaca.

Capacitar alos jévenes de 47 municipios del departamento integrantes de
los Gobiernos escolares

Se disefo el Plan de Capacitaciones para realizar con Gobiernos escolares,
teniendo como base los médulos de Liderazgo, Oratoria y Marketing.

Se capacitaron los Gobiernos escolares de los municipios de. Tunja, Samaca,
Oicata, Combita, Sogamos, Mongui, Vantaquemada, Moniquird, Santana,
Corrales, Garagoa, Pauna, Chiquinquira, Guateque y Duitama

Coordinacion y acompafiamiento de la visita al Congreso de la Republicay a la
Casa de Narifio de 30 Jovenes integrantes de los gobiernos escolares de la
ciudad de Tunja. Este proyecto es una iniciativa de la Direccion de Juventud de
Boyaca cuyo objetivo es promover la participacion de los jovenes en espacios
reales de decision a nivel nacional.

Concertar el Plan de Acciéon de la Politica Publica en el 50% de los
Consejos

Segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ordenanza 042 de 2011, se realizaron
dos reuniones del Comité Gubernamental Departamental de Juventud,
integrado por las secretarias y dependencias gubernamentales que desarrollan
programas con juventud (Gestora social, Secretaria de Salud, Educacion,
Fomento Agropecuario, Productividad y tecnoldgicas de la informacion,
Desarrollo Humano, Infraestructura Publica, Cultura y Turismo e Institutos
Descentralizados), regionales del SENA y el I.C.B.F, para coordinar el
desarrollo de la presente Politica Departamental de Juventud y convocatoria
hecha por el Consejo Departamental de Politica Social.

La gobernacion de Boyaca y la Secretaria de Participacion y Democracia a
través de la direccion de Juventud adelanté la formulaciéon del Plan Estratégico
de Desarrollo Juvenil 2013-2022, el cual busco la participacion activa de la
poblacién joven, asi como de todos los entes responsables de este tema en los
territorios, generando espacios de interlocucibn y compromisos para la
implementacion de manera concertada y activa de esta politica en coordinacion



con el Plan de Desarrollo Departamental “Boyaca se Atreve”, en el programa
“‘Boyaca se atreve por la juventud”.

La Secretaria de Participacion y Democracia a través de la Direccion de
Juventud  participé6 activamente en coordinacion con el Departamento
Administrativo de Plantacion de Boyaca en cada de la uno de los pactos
regionales del Plan de Desarrollo Departamental “Boyaca se Atreve”; centrando
su trabajo en el liderazgo y la participacion activa de los nifios y jovenes
Boyacenses. El doctor Juan Carlos Granados Becerra, fue exaltado como el
Mejor Gobernador del pais por la participacion que les dio a los nifios y
adolescentes en el Plan de Desarrollo. Ganando el premio Construyendo
Suefios, que entregé Colombia Lider, el ICBF y el PNUD.

El sefior gobernador de Boyaca, Juan Carlos Granados Becerra, recibié el
Premio Nacional Expoinnovacion, otorgado por la Federacién Nacional de
Municipios, por su participacion en el intercambio de experiencias Significativas
con la “Formulacién de la Politica Publica de Juventud”, en el marco de las Red
Intermunicipal de Experiencias Significativas.



RENDICION DE CUENTAS DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA

La transformacién de la mineria a nivel internacional y nacional hoy en dia se
ha orientado hacia aspectos de responsabilidad social, es decir a la
construccion de una mineria responsable que se preocupa por aspectos
medioambientales, sociales y de derechos humanos.

Actualmente, existen diferentes organizaciones, estandares, principios y guias
de responsabilidad social encaminadas a transformar la gestion empresarial.
En este contexto, durante 2011 el Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas cred un marco de trabajo para las empresas y los derechos
humanos cuya implementacién ya se ha iniciado y busca conducir a las
empresas a la adopcion de politicas corporativas en esta materia.

Adicionalmente, hay iniciativas gubernamentales como tratados de comercio
internacional celebrados con los Estados Unidos y con la Uni6n Europea que
incorporan observaciones sobre garantias de Derechos Humanos. Lo anterior
como respuesta al nUmero de acusaciones legales, algunas de violaciones a
los derechos humanos, situacion que afecta el desempefio empresarial en los
mercados internacionales y la relacibn con los grupos de interés como
gobiernos y comunidad. Por lo tanto, el asunto de derechos humanos ya no es
una opcion para la comunidad empresarial sino un imperativo.

La Gobernacion de Boyaca atendiendo a la coyuntura, se ha comprometido a
mejorar el desempefio con relacion a los derechos humanos, prueba de ello, es
la alianza realizada de la Organizacién Internacional para las Migraciones OIM,
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Fundacion Trust For the
Americas adscrita a la Organizacion de Estados Americanos OEA, para



garantizar el respeto de los derechos humanos de la nifiez y fomentar el
respaldo de los mismos en el sector minero.

El proyecto cuenta con dos programas: i) capacitaciones dirigidas hacia las
empresas para conocer y garantizar el respeto y respaldo de los derechos
humanos de la nifiez en sus operaciones y cadena de valor; y ii) la asistencia
técnica para las empresas.

El programa se esta desarrollando en el distrito minero de Sogamoso, en
relacion con los DDHH de la nifiez lo que incluye: Distrito minero de Paz del
Rio. El programa se aplico en todos los municipios que hacen parte del distrito
minero anteriormente mencionado y en él a todas las empresas que hacen
parte de la cadena de valor de la mineria, independiente de su origen, tamafio
y condicion de formalidad.

En los talleres se trabajara sobre los ambitos de alta sensibilidad para la
proteccion y respeto de los derechos de la nifiez. Es decir, la erradicacion de
las peores practicas de trabajo infantil; proteccion y respeto de los derechos de
los menores trabajadores; armonizacién de la vida familiar y la vida laboral para
la observacion de los DDHH de la nifiez; gestion de los impactos sociales,
culturales, econémicos y ambientales en los territorios de operacién minera que
pueden derivar en vulneraciones sistémicas de los derechos de la nifiez; v,
Fortalecimiento de la gobernabilidad y gobernanza local para la protecciéon de
los DDHH de la nifiez.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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PROGRAMACION CAPACITACION - TALLERES
"Implementacién del Marco de Trabajo de las Naciones Unidas para los DDHH y las empresas en el caso de los Derechos de la
MNinez".

Departamento de Boyaca
Duitama
Camara de Comercio de Boyaca

FECHA LUGAR HORA TALLER
Lunes Sept 24 CCD Fam-1Zpm Taller # 1
Lunes Oct & CCD Yam-12pm Taller # 2
Lunes Oct22 CCD Fam-1Zpm Taller # 3
Lunes Oct29 CCD Fam-12pm Taller # 4

INVITACION
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Convenio OIM-ICBF /Trust for the Americas
“Implementacion del Marco de Trabajo de las Naciones Unidas para los DDHH y las
empresas eh el caso de los Derechos de la Nifiez y las empresas mineras en Colombia”

Muy cordialmente lo invitamos a participar en la capacitacion gratuita, sobre empresa y
derechos humanos de Los nifios, ninas y adolecentes, dirigida al sector minero.

Fecha: Octubre 2, de 2012
Lugar: Cdmara de Comercio de Duitama
Auditorio Principal
Hora: Bam-12pm

Esperamos contar con su valiosa participacion.

Favor confirmar asistencia i (

3134338093 = /t-'r__-\‘\

®3106180433-3796230 @ \“-__1_.'-_)--/

talleresmineros@gmail.com Camara de Comercio de Dutama
RESULTADOS

1. Hay interés y receptividad del proyecto en los mineros. Los mineros
quieren que se acabe la estigmatizacién de ser los causantes de todos
los problemas de la sociedad (contaminacion ambiental, trabajo infantil,
informalidad laboral), por esta razén quieren ser capacitados para
realizar su actividad minera de la mejor manera, sin embargo,
manifestaron la falta de acompafiamiento y la inconstancia de los
programas desarrollados por diferentes entidades.

2. La proteccion de los derechos humanos de los nifios, nifas y
adolescentes esta directamente relacionado con el desarrollo econdémico
de una zona o region.

3. Los valores familiares que anteriormente eran tan arraigados en las
sociedades, actualmente se perdieron, por tanto es importante recuperar
primero la importancia que tiene la familia. Asi, los mineros propusieron
realizar un taller con las familias.

4. La participacion activa de las entidades estatales ubicadas en las zonas
de influencia es importante en el desarrollo del proyecto pues genera
confianza y compromisos mutuos con los mineros lo que generaria mas
responsabilidad y compromiso con el tema.

Se trato de avanzar en la socializacion y capacitacion en el tema de primera
infancia en el sector minero de la zona objeto del proyecto, para obtener unos



resultados mas visibles este afio se continuara con la labor que es medir como
contribuyo en cuestion de derechos humanos en la mineria la labor realizada,
determinar si se puso en practica las recomendaciones brindadas.

RENDICION DE CUENTAS INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
SECRETARIA DE EDUCACION

2012

PROGRAMA TEMATICO: EDUCACION INICIAL DE CALIDAD PARA LA
PRIMERA

INFANCIA EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL

CONTINUIDAD Y PERMANENCIA: Para garantizar la continuidad al Sistema
Educativo Regular de los nifios(as) atendidos en los Centro de Desarrollo

Infantil Temprano —CDIT, se realiz0 un seguimiento, cuyos resultados se
observan en el siguiente cuadro:



CONTINUIDAD Y PERMANENCIA

ENTIDAD Y/O o -
ACTIVIDAD OPERADOR EDEII; glsl\clz%?_ig N° MUNICIPIOS
CONTRATO
Seguimiento a nifios y nifias en edad ICBF 6.817 113
escolar para garantizarles el ingreso al TUCRECER 221 9
grado obligatorio de preescolar ITEDRIS 155 4
(Transicion) TOTAL 7.193

Fuente: Secretaria de Educacion de Boyaca - Araea Misional - Afio 2012

Del total de nifios en edad escolar (7.193) se matricularon 3.739 para la
vigencia 2013 (Corte 30-Enero-2013), asi: En el grado de transicion (0) 3.534,
en grado (-1°) prejardin 4 y grado 1° 201, lo cual indica que algunos de los
nifos(as) atendidos en primera infancia pasan directamente al grado 1° de
educacion bésica.

CALIDAD Y PERTINENCIA: Para asegurar la calidad y pertinencia de la
educacion inicial para la Primera Infancia, se formulé y aprobé el proyecto
"Levantamiento de la Linea Base de la Oferta y Agentes Educativos en Primera
Infancia en 120 Municipios no Certificados del Departamento de Boyaca” por $
236.380.000, cuyo objeto es mejorar los procesos de planeacion en la
educacion inicial, el cual se ejecutara en la vigencia 2013.

PROGRAMA TEMATICO: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION EN TODOS LOS NIVELES

TRANSFORMACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA: Con el Apoyo del
Ministerio de Educacién Nacional la Secretaria de Educacion Departamental
estd implementando el Programa Nacional Transformacion de la Calidad
Educativa “Todos a Aprender”, evidenciandose los siguientes avances:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL TRANSFORMACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA "TODS A APRENDER"

DOCENTES
IE TUTORES TUTORES

FOCALIZADAS | SELECCIONADOS | ASIGNADOS

2012

OBJETIVO ACTIVIDADES REALIZADAS

Mejorar las condiciones de aprendizaje en
los establecimientos educativos
seleccionados, evidenciados en el
mejoramiento de las competencias basicas 76 71
de matematicas y lenguaje de los
estudiantes matriculados de transicion a
quinto grado

60

* Entrega de materiales para docentes y estudiantes

* Talleres de formacion de tutores en las areas de
Matematicas y Lenguajes

* Estudio técnico para la viabilizacién de planta temporal de
71 docentes en reemplazo de los Tutores requeridos

* Informe técnico recibido a satisfaccion por el MEN, para
la aprobacion a nivel nacional.

Fuente: Secretaria de Educacion de Boyaca - Area Misional - Afio 2012

Cumplimiento de la Meta en mas del 100%, teniendo en cuenta que la meta
programada es el acompafiamiento a 50 Instituciones Educativas en el
cuatrienio.



CALIDAD PARA LA EQUIDAD: Plan de Lectura y Escritura: Se desarrolla
en las mismas 76 Instituciones Educativas focalizadas para el Programa
Transformacion de la Calidad Educativa “Todos a Aprender”, desde noviembre
se esta entregando la “Coleccién Semillas” y la sensibilizacion a Tutores. La
Meta programada para el afio 2012 fue del 10% de IE con implementacion del
Plan, y su cubrimiento alcanzé el 30% lo cual significa que la meta fue
superada.

FORMACION PARA LA CIUDADANIA: Se dio cumplimiento a la Meta para el
2012 en un 50% de Instituciones Educativas con implementacion de Programas
Transversales. Se formularon y aprobaron por parte del OCAD, Departamento
y BID los siguientes proyectos para el avance del programa:

PROYECTOS APROBADOS FORMACION PARA LA CIUDADNIA - 2012

APROBADO/
REGISTRO
BPPID

PROYECTO VALOR FUENTE ESTADO

IMPLEMENTACION PRIMERA FASE Mi PROYECTO DE VIDA -
TRANSVERSALES EDUCATIVAS- EN MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO

2012 004
1500018

POR

$ 1.500.000.000 EJECUTAR

SGR

FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS PARA EL INTERCAMBIO DE
SABERES EN CULTURA FESTIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE
BOYACA

2012-15000-
0073
(13-Sep-2012)

$ 60.000.000( SGP

EJECUTADO

APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS,

CULTURALES, DEPORTIVAS, FESTIVALES Y CARNAVALES, EN
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TOTAL $ 2.544.190.000

Fuente: Secretaria de Educacion - Oficina Asesora de Planeacion - Afios 2012

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA: Aplicacion censal de las Pruebas SABER 3°, 5°y 9° a
43.939 estudiantes: 41.721 de IE oficiales y 2.218 de IE privadas y 10.053
estudiantes de grado 11° evaluados, sin educacién de adultos.

En los resultados Pruebas SABER 11° Afio 2012 por areas, BOYACA ocupa el
SEGUNDO puesto a nivel nacional con un promedio de (45,44), después de
Santander (45,60) y por encima del nivel Nacional (44,61), se toma como
referente Bogotd como Distrito Capital con (47,17). Para los Municipios no
certificados de Boyaca, el puntaje promedio de nucleo comun es del 44.43, La
mejora en los resultados se obtuvo en las areas de Idiomas (1,01), Lenguaje
(0,70), Quimica (0,35), Filosofia (0,32) y Biologia (0,25). Para un
cumplimiento de la Meta del 99.8%.



Durante 2012 las Instituciones Educativas de Boyaca, subieron una categoria
en la clasificacion de planteles, producto de Proyectos para el Mejoramiento de
calidad.

Para las Olimpiadas de Evaluacion y Rendimiento Escolar - Proyecto “El
Lectorcito” se asignaron $100 millones a 4 IE que lideran la realizacion de
éstas, en las fases institucional, provincial y departamental, las cuales se
aplicaran a los estudiantes de los grados 3° y 5° en el 2013.

PROGRAMA TEMATICO: DISMINUCION DE BRECHAS EN ACCESO Y
PERMANENCIA ENTRE POBLACION RURAL-URBANA, POBLACIONES
DIVERSAS, VULNERABLES Y POR REGIONES

OPORTUNIDADES EN ACCESO Y PERMANENCIA PARA LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA: En el nivel de Preescolar se logré una
cobertura bruta del 83%, comportamiento significativo, pues la linea base en
el afio 2011 fue del 68%, lo que significa que se aumentd en un 15%, gracias a
estrategias de acceso y permanencia desde la primera infancia. El reto es
sostener el crecimiento de la cobertura en este nivel educativo.

La cobertura bruta en Educacion Bésica Primaria pasé de 92% a 89%,
disminuyendo en 3% debido en gran parte a que los datos de poblacion
tomados para el célculo son fuente DANE, los cuales no se ajustan a la
realidad. En Basica Secundaria se increment6 del 86% al 87% y en Educacion
Media se redujo del 70% al 69%.

Para lograr la cobertura bruta de secundaria y media en la zona rural de
49,5% se promovioé la puesta en marcha del Proyecto Educativo Rural - PER
con un presupuesto aprobado de $531.117.349 de los cuales el MEN aporto el
55% y departamento de Boyacd, el valor restante 45%, vigencia 2012, los
cuales se ejecutaran en 2013. La tasa de cobertura bruta de secundaria y
media en la zona rural paso6 del 47,5% en 2011 al 37,7% en 2012, debido a la
alta movilidad de la poblacion escolar rural a las cabecera municipales, para
continuar su educacion.

Se realizaron Foros Municipales "Garantia de Permanencia Escolar” en
Municipios no Certificados de Boyaca, por $100 Millones, cuyo objeto es
reducir la tasa de desercion escolar desde transicion hasta grado 11°, logrando
una reduccion de desercion escolar de 2,15% en 2011 a 2,04% en 2012.

Aprobacion del proyecto "Apoyo para la inclusion educativa con calidad,
equidad y pertinencia de la poblacion con NEE”, para su ejecucion se
suscribié el Convenio de Asociacién interadministrativo No. 02543 de 2012
entre el departamento de Boyaca y el INSOR, para capacitar en lengua de
sefias colombiana a 80 docentes, quienes realizaran acompafamiento a las IE



en 25 municipios; por $233.630.140, con aportes del departamento por
$186.276.000 e INSOR por $47.354.140.

Dotacion de canastas educativas a 50 IE con nifios en condiciones de
incapacidad cognitiva y trastornos de aprendizaje, por parte del MEN. Se logroé
durante el aflo 2012 atender a 2.548 nifios con NEE.

Se garantizé la permanencia y se amplio la cobertura educativa a la poblacion
Etnica en 63.53%, superando la Meta en un 8% (56.25%).

Desarrollo del proyecto Apoyo a los Nifios, Nifias y Jovenes Victimas del
Conflicto que se encuentran matriculados en las IE de Municipios no
Certificados por $95 Millones, de los cuales se ejecutaron $40 Millones, para el
desarrollo del segundo encuentro de nifios victimas del conflicto. Se
atendieron 1.035 nifios, niflas y jévenes victimas del conflicto.

PROVEER MAS Y MEJORES ESPACIOS PARA ATENDER A LA
POBLACION ESTUDIANTIL EN TODOS LOS NIVELES: La Secretaria de
Educacién presentd  proyectos para dar respuesta a algunas de las
necesidades de infraestructura y dotacién educativa. Para dotacién fueron
aprobados 2 proyectos por el OCAD Departamental y se gestionaron recursos
ante el Sector Cooperativo, como se muestra en el cuadro siguiente:

PROYECTOS DE DOTACION - 2012

APROBADO/ IE
N° PROYECTO VALOR FUENTE REGISTRO | BENEFICIAD DOTACION
BPPID AS

DOTACION DE MOBILIARIO Y . .
LABORATORIOS PARA INSTITUCIONES 2012 004 |241 Sedes de [4.500 pupitres 1.460 unidades de

1 $3.287.915.000 SGR 1500017 49 IEen 38 |mesas trapezoidales
EDUCATIVAS OFICIALES, EN MUNICIPIOS (15-Nov-2012) [Municipios 87 laboratorios virtuales

NO CERTIFICADOS DE BOYACA

ADQUISICION DE LABORATORIOS 2012 004 ‘2‘; 1'5 para

2 |DIDACTICOS MOVILES PARA EL $6.004.809.840  SGR 1500015 (2012 94 Laboratorios didacticos moviles
DEPARTAMENTO DE BOYACA (15-Nov-2012) [0 = para
TOTAL $9.382.814.840

GESTION SECTOR COOPERATIVO

5 Sedes de 5

DOTACION DE UN LABORATORITO EXEDENTES 1 laboratorito modular y dotacion
1 MODULAR Y DE MOBILIARIO ESCOLAR $39.085.900| cooperativos Sl & en 4 . de mobiliario escolar
Municipios
APROBACION DE PROYECTOS DE 4 Sedes de 4
2 |INVERSION PARA DOTACION DE 3 AULAS $80.820.000| SarenTros si IEen4 3 aulas virtuales y dtiles escolares
VIRTUALES Y UTILES ESCOLARES Municipios
TOTAL $ 119.905.900

Fuente: Secretaria de Educacion de Boyaca - Oficina de Bienes y Servicios

Con este apoyo se logré avanzar en la Meta en el 0.84%. Los dos proyectos
aprobados por el OCAD se ejecutaran en el 2013.

Para Infraestructura fue aprobado por el OCAD Departamental el Proyecto”
Construccion de Baterias Sanitarias en instituciones Educativas oficiales
administradas por el Departamento de Boyaca” por valor de $1.401.738.857.

PROGRAMA TEMATICO: EDUCACION CON PERTINENCIA E
INCORPORACION DE INNOVACION



SISTEMA DE INNOVACION EDUCATIVA: De las 254 Instituciones Educativas
en el afio 2012, 88 de ellas es decir, el 34,65% tuvieron conectividad y con
el convenio INCUBAR HUILA por valor de $1.889.918.400 del SGP, se
intervienen con conectividad 110 sedes, las cuales tendran beneficio de 7
meses a partir de la instalacién del servicio.

Formulacién y aprobacién por parte del OCAD Departamental del “Proyecto
Dotacion Primera Fase de Herramientas Digitales” para el Apoyo a la
Formacion de Estudiantes y Docentes de los Municipios no Certificados del
Departamento de Boyaca por $1.500 Millones, el cual se ejecutara en la
vigencia 2013.

MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA Y ARTICULACION CON LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO: “Creacion del Centro Regional de Educacion
Superior — CERES para la Provincia de Occidente con sede en el
Municipio de Muzo”. mediante Convenio de Asociacion N° 824 de 2012, entre
el Ministerio de Educacion Nacional y la Fundacién Universitaria Juan de
Castellanos, como representante de la Alianza para la operacion del CERES,
por $286.800.000, de los cuales el MEN aporta $239.000.000 y la Alianza
aporta en especie un valor igual a $47.800.000; funcionard a partir del afio
2013.

Se articularon 17 instituciones educativas con el SENA (Educacién Técnica) en
los programas:Agropecuario, Turismo, Gestibn Empresarial, Comercio y
Sistemas y 9 instituciones con Educacion Superior (Programas Técnicos
Profesionales por competencias), a través de convenio entre el Departamento
,UNIMINUTO vy Universidad Catdlica del Norte, UPTC y UST. Se firmd un
conveni con UNIMINUTO para oferta de 11 programas Técnicos Profesionales
por ciclos propedéuticos en articulacion con educacion media.

Se avanzé en la Meta a 17 nuevas IE articuladas con el SENA y 9 con
Instituciones de Educacion Superior, partiendo de la linea base de 48, para un
Total de 74 |IE Articuladas.

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INVESTIGATIVA Y DE
INNOVACION: Se aprob6 y desarrolld un proyecto y diferentes eventos y
actividades a través del Convenio Interinstitucional entre el Departamento y
Fundaciéon Universitaria Juan de Castellanos, desarrollandose las siguientes
actividades:

e Realizacién de Expoarte (Musica, Danza, Teatro, Artes, Declamacion y
Literatura)en 10 provincias con la participacion de los respectivos
municipios.



e Realizacién de Expoarte Educativo Departamental “Apoyo al Talento y
Creatividad Artistica y del Desarrollo Humano” con los mejores
proyectos y obras de las diferentes provincias, con la participacion de
1.200 nifios, nifias, adolescentes, docentes y directivos docentes.

e Se avanzé en la Meta al 30% de IE desarrollando procesos de
investigacion e innovacion en el aula, incrementando un 5%.

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
LENGUA EXTRANJERA: se logré que un 3.93% de los estudiantes de grado
11° mejoraran su nivel de Inglés, superando la meta del 2012 en 2.43%.

Se desarroll6 jornada escolar extendida para 3.000 estudiantes en instituciones
oficiales de municipios no certificados del Departamento.

EDUCACION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD:
Formulacién y Aprobacion del proyecto “Capacitaciéon en Competencias que
fomentan la Cultura del Emprendimiento y el Empresarismo en las areas
Estratégicas de Desarrollo para el Departamento de Boyaca” por valor de
$200.000.000. Se ejecutara en 2013.

PROGRAMA TEMATICO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
SECTOR EDUCATIVO PARA SER MODELO DE EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA

GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION: Formulacion y aprobacion
de Dotacion de servicio acceso a Internet en las sedes Educativas Oficiales
gue se encuentran en los municipios no certificados del Departamento de
Boyacé por valor de $1.889.918.400



LOGROS DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA EN EL PACTO
SUSCRITO EN BOYACA CON NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES Y EN TEMAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DURANTE LA
VIGENCIA 2012

La Secretaria de Salud tiene dentro de su mision liderar las acciones
departamentales encaminadas a la prestacion de servicios de salud con calidad
en la poblacibn Boyacense, amparada en las competencias asignadas
mediante la Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2012 y el Decreto 3039 de 2006.

En este sentido, desarrolla acciones transversales dirigidas a diferentes grupos
poblacionales, de igual manera lidera acciones especificas en temas de
infancia y adolescencia, en los cuales se han obtenido como principales logros:

1. ESTRATEGIA ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES EN LA INFANCIA AIEPI

Gracias al desarrollo de la estrategia AIEPI y otras que favorecen la salud de
nifias y nifios menores de 5 afos, el numero de muertes en menores de 1 afio
por cada 1000 nacidos vivos se redujo, pasando de 17,26 en el 2009 a 16,61
en el 2010 (este indicador es oficial DANE, y esta entidad lo genera con dos
anos de atraso, sin embargo es la ultima cifra oficial disponible). Entre las
acciones mas destacadas para el logro de esta reduccion tenemos.

» Asistencia técnica a las IPS con Salas ERA habilitadas para cualificar la
atencion en salud.

» Capacitacion y certificacion a meédicos y enfermeras en los 123
municipios en la Estrategia Atencion integral a las Enfermedades
prevalentes en la Infancia — AIEPI, para cualificar la atencion de
enfermedades comunes en los niflos



* Entrenamiento a auxiliares de enfermeria de las 109 ESE de primer nivel
para la prevencion y cualificacion en la atencion de Enfermedades
respiratorias Agudas.

» Acuerdos intersectoriales con Educacion, ICBF, Presidencia de la
republica, entre otros, para la garantia del derecho a la salud de nifios y
nifias

2. NUTRICION

La Secretaria de Salud en desarrollo de la estrategia de Atencion Primaria en
Salud busca contribuir a mejorar el estado nutricional de la poblacion,
principalmente los nifios y nifias de Boyaca, por lo que comenz6 un proceso
para mejorar las capacidades técnicas de los profesionales y técnicos de las
IPS de la red publica para la identificacion y manejo de la malnutricién, y para
que a las IPS brinden a las familias con gestantes, lactantes y menores de 5
afios una atencion con calidad y calidez.

Asi mismo se une con otras instituciones (Comité de Seguridad Alimentaria y
Nutricional) para el manejo de los condicionantes que llevan a una familia a
sufrir de inseguridad alimentaria y malnutricion.

3. VACUNACION

Una cobertura de vacunacion util es aquella en la cual por lo menos el 95% de
la poblacién objeto ha sido inmunizada con un determinado biolégico de
acuerdo a su edad. Este indicador se determina a partir de la poblacion
proyectada por el DANE para cada uno de los departamentos y municipio,
teniendo en cuenta que cada vez es menor la proporcién de nifios y nifias
menores de 6 afios en nuestro departamento esta meta se hace afo tras afio
mas dificil de alcanzar, razon por la cual el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se encuentra realizando ajustes a la metodologia definida para la
medicion. Al comparar los resultados de las coberturas alcanzadas con las
encuestas de coberturas de vacunacion, estas ultimas han demostrado desde
hace varios afios que las coberturas de vacunacién en este grupo poblacional
son superiores al 95%, siendo estos datos mas confiables para el sistema de
salud debido a que corresponden a registros identificados casa a casa
conforme a la metodologia definida por el Ministerio de Salud.

Coberturas de vacunacion en menores de 6 afios, Boyaca 2012
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Fuente: SESALUB. Programa Ampliado de Inmunizaciones, afio 2012

En el afio 2012 se realiz6 la Jornada nacional y departamental de vacunacion
contra Sarampion y Rubeola dirigida a la poblacion de 11 a 20 afios de edad
logrando cumplir la meta definida alcanzando el 95.3%; se inicio la primera fase
de inclusion de la vacuna contra el VPH vacunando a 10.695 nifias de 9 afios
a 17 afios de edad, de cuarto grado de primaria de las instituciones educativas
publicas y privadas del departamento; se realizaron alianzas estratégicas con
IPS que ofertan el servicio de vacunacion y con las Empresas Administradoras
de Planes de Beneficios — EAPB; se realizo seguimiento a los planes de accién
de las EAPB, se brindo asistencia técnica individualizada en las IPS del
departamento a coordinadores PAI municipales y grupal sobre el regular y
desarrollo de jornadas de vacunacion, se reforzé el sistema de informacién del
PAI; se garantiz6 la disponibilidad de biol6gicos en cada IPS del departamento
que oferta el servicio de vacunacion; se hizo seguimiento y evaluacién a las
coberturas de vacunacion alcanzadas por cada municipio y la departamental.

4. REDUCCION DEL EMBARAZO EN LOS ADOLESCENTES 2012

A pesar que durante los ultimos afios se ha reducido la Razon de la Mortalidad
Materna en el Departamento 78x100.000 N.V a 61,1 al 2012 en donde del 10
al 20% se presentaron en mujeres menores de 30 afios razén por lo que no se
deja de fortalecer las acciones de:

» Asistencia Técnica para el desarrollo de mecanismos de vigilancia y
control de estandares de calidad de las instituciones de salud con
servicios obstétricos habilitados y de las instituciones de primer,
seqgundo y tercer nivel de complejidad, que realizan control prenatal,
atencion en planificacion familiar, atencién del parto, del puerperio y del
recién nacido, asi como el manejo de los riesgos relacionados con la



maternidad segura: Historia CLAP Partograma, Complicaciones
Hipertensivas asociadas al embarazo, Complicaciones hemorragicas
asociadas al embarazo (Cdodigo Rojo), Procesos infecciosos durante el
embarazo, parto, puerperio, Mortalidad Materna, Morbilidad Materna
Extrema, emergencias obstétricas, violencia sexual, interrupcion
voluntaria del embarazo, Sifilis Gestacional y congénita, VIH Materno-
Perinatal De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0412 del 2000 y
Vigilancia en Salud Publica Decreto 3518 de 2006

Desarrollando estrategias de educacion, informacion, comunicacion y
movilizacion social con enfoque etnocultural dirigido a poblaciones en
situacién de riesgo y vulnerabilidad ( Adolescentes y Jovenes) para la
promocion y garantia de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, proteccion de la salud sexual y reproductiva a través de
la Consejeria y oferta de métodos para la regulacion de la fecundidad,
prevencion de ITS/VIH/SIDA, y de embarazo inoportuno en
adolescentes, cultura de la doble proteccién, prevencion, deteccion y
denuncia de la violencia intrafamiliar y sexual.

Implementacién en el 60% de las ESE municipales el Modelo de
Servicios de Salud Amigables para adolescentes y jovenes con énfasis
en salud sexual y reproductiva

Con la articulacién de los programa de salud sexual y reproductiva y
salud mental, se ha enfatizado en la implementacion de acciones entre
otras la denenuncia para la prevencion del abuso y violencia sexual. De
igual forma en la prevencion del consumo de sustancias sicoactivas y
del suicidio, eventos preponderantes detectados en especial en la
poblacion adolescente y joven a traves de la linea amiga 106 a la que se
accede gratuitamente mediante cualquier operador de telefonia celular y
con la cual se ha evitado la consolidacion de varios eventos.

Con los equipos extramurales de Atencion Primaria en Salud con
enfoque familar (APS-F), donde hacen parte Psicologos, Enfermeras,
Médicos y auxiliares de enfermeria, se ha fortalecido el seguimiento a
las familias de alto riesgo para la prevencion de nuevos episodios de
embarazo en adolescentes y jovenes, consejeria para la planitificacion
familiar, el dialogo y el ejercicio de la sexualidad segura con efoque de
derechos humanos sesuales y reproductivos.



INFORME SEGUIMIENTO Y LOGROS, COMPROMISOS Y RESULTADOS
DE SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE BOYACA EN TEMA DE
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN EL ANO 2012

La Secretaria de Cultura 'y Turismo desarrolla programas de Formacion artistica
y cultural para la poblacién desde primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud con el proposito de desarrollar habilidades artisticas y brindar
herramientas como factores protectores para situaciones de vulnerabilidad.
Promocion de lectura y escritura: Se realizaron 25 tertulias con primera
infancia y 51 tertulias con publico en general.

Entre 0y 6 afios y de 7 a 12 afios la participacién ha sido del 20.9% y el 60.5%
respectivamente.

En primera infancia han participado en las tertulias 290 nifios y nifias y en
infancia y adolescencia 650 nifios y nifias. Jovenes y adultos 444

Total asistencia 1.384
Areas artisticas:

Danzas: Se han realizado procesos de formacion en danzas en el
departamento con la convocatoria para participar en el programa “Los nifios le
bailan a Boyaca” donde participaron 100 nifios con el propdsito de recuperar

bailes tipicos y los nifios tengan una identidad local.

Teatro: Se realizaron talleres en : Elaboracién, Creacion y Presentaciones de
titeres a 500 nifilos en 6 municipios. Y la recuperacion de la tradicion en

mascaras y matachines, se a trabajado en 8 municipios con la participacion de



180 nifios, desarrollando talleres que les permitan incorporar en su identidad

estos saberes.

Musica: Se logro consolidar el grupo “Concuerdas en Boyaca” reuniendo a 100
nifos del departamento con el proposito de la recuperacion de las cuerdas
tipicas, concurso departamental de bandas el cual redne a nifios del todo
departamento, siguiendo con el proceso de voces se han hecho talleres a 100
niflos en formacion vocal, y el convenio con el COLBOY Cuenta con 78 nifios
en modalidad de Bachillerato con énfasis en musica.

Cine: En diferentes actividades se han realizado funciones en varios municipios
con una recepcién de 1200 nifios y se han brindado talleres a jovenes en

Cubara y Puerto Boyacé para la realizacion de videos.

Artes plasticas y patrimonio: En infancia y adolescencia se han realizado

actividades como:“Atrévete a conocer los museos” con una asistencia de 25
nifos de Mongui vy Villa de Leyva, “Atrévete a dibujar tu historia local’
laboratorio de creacion con la participacion de 20 nifios en el municipio de
Nobsa, Se realiz6 el Primer encuentro departamental de pintura en 12

municipios, jornada de dibujo y pintura con 20 municipios.

Festival Internacional de |la Cultura : Dentro de la programaciéon se realizaron

eventos y talleres especialmente disefiados para la infancia como:
presentacion de teatro de titeres- 10 funciones vy talleres de creacion literaria
y promocion de lectura — 8 talleres - con participacion de 1.300 nifios.

Microempresas culturales: por medio de una convocatoria la Secretaria de

Cultura apoya a las microempresas culturales del Departamento con
programas para todas las Artes por medio de los programas realizados se
ha llegado a una poblacion promedio beneficiada ha sido de 5.000 nifios y

adolescentes.



Biblioteca:

PROGRAMAS
ARTISTICOS _
Promedio 2012

TEATRO 15%
DANZAS 2.14%
MUSICA 8.39%
ARTES PLASTICAS 3.11%
CINE 25.7%
PATRIMONIO 21.7%
PROMOCION DE 22.5%
LECTURA Y ESCRITURA
TOTAL 100%




